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MBA论文分为8个研究方向：企业战略管理、运营管理、人力资源管理、财务管理、市场营销、电子商务、金融投资、国际贸易
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1、 研究背景与研究问题

2、 研究目的与意义

3、 论文大纲
第1章  绪论
1.1 选题背景
1.2 研究问题
[bookmark: _GoBack] 	1.3 研究目的与意义
 	1.4 研究方法
 	1.5 技术路线
第2章  理论基础与文献回顾
2.1  ……
2.2  ……
……
第3章  XX公司激励管理体系现状及存在主要问题分析
3.1  公司简介及经营现状
3.2  公司的激励管理现状
3.3  公司激励管理体系存在的主要问题
3.4  公司激励管理体系存在问题的原因分析
第4章  XX公司新激励管理体系设计
4.1  新激励管理体系设计的目标及指导原则
4.2  ……
……
第5章  XX公司新激励管理体系实施
5.1  新激励管理体系实施计划
5.2  ……
……
第6章  结论
6.1  结论与启示
6.2  局限与展望
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